西塞山区2025年度重大政策和重点项目

绩效执行结果说明

为确保预算绩效评价实效，充分运用评价结果，西塞山区采取第三方评价机制，委托武汉顾安会计师事务所（普通合伙）对2024年度重点项目支出开展绩效评价工作。本报告旨在深入研究西塞山区2025年度重大政策和重点项目绩效执行情况，通过对相关数据和信息的分析，揭示绩效状况、存在问题，并提出相应的建议，为提升项目管理和资金使用效益提供参考。

本次绩效评价涵盖了4个项目：1、教育局保教费项目，金额648.76万元；2、非物质文化遗产保护传承中心飞云公园物业费项目，金额135.8万元；3、司法局部门整体支出，金额688.00万元；4、退役军人事务局部门整体支出，金额1397.07万元。

本次绩效评绩效评价结果分析：

一、教育局保教费项目，绩效亮点:1、保教服务质量稳步提升，幼儿身心健康发展得到有效保障，家长和教职工综合满意度均达99%以上；2、主动开放资源服务社区，开展亲子互动和文化传承活动，在园幼儿人数持续增长，教育服务吸引力和可持续性不断增强。

二、非物质文化遗产保护传承中心飞云公园物业费项目，绩效亮点:1、公园环境品质显著提升，为市民提供了整洁优美、舒适安全的休闲娱乐场所，生态环境保护成效良好；2、历史拖欠物业费问题得到妥善解决，保障了公园管理维护服务的连续性和稳定性，服务对象满意度达100%。

三、司法局部门整体支出，绩效亮点:1、法治政府建设深入推进，行政争议化解、行政复议应诉、行政执法监督等工作成效显著，依法行政水平不断提升；2、基层社会治理和公共法律服务成效明显，矛盾纠纷调解成功率达99%，法律援助实现应援尽援，法治化营商环境持续优化。

四、退役军人事务局部门整体支出，绩效亮点:1、优抚安置政策全面落实，优抚抚恤金及时足额发放，退役军人免费乘车、就业创业服务等保障到位，退役军人获得感和幸福感不断增强；2、权益维护与困难帮扶到位，荣誉激励和思想政治建设成效突出，退役军人满意度达100%。

建议：1.加强预算绩效管理，科学设置绩效目标，细化分解为清晰、可衡量的指标值，确保绩效目标与实际工作内容相关、与预算资金量相匹配。2.完善预算编制基础，统一测算口径和标准，加强前期调研和沟通，避免预算大幅调整，提高预算编制科学性。3.强化项目支出预算执行动态监控，加强业务部门与财务部门协调，及时纠正预算执行偏差，切实提高资金使用效率。

