西塞山区2024年度重大政策和重点项目

绩效执行结果说明

为确保预算绩效评价实效，充分运用评价结果，西塞山区采取第三方评价机制，委托湖北中达致远房地产资产评估（武汉）有限公司对2023年度重点项目支出开展绩效评价工作。本报告旨在深入研究西塞山区2024年度重大政策和重点项目绩效执行情况，通过对相关数据和信息的分析，揭示绩效状况、存在问题，并提出相应的建议，为提升项目管理和资金使用效益提供参考。

本次绩效评价涵盖了3个项目：1.中央保障性安居工程（城镇老旧小区改造）项目，金额4201万元；2.农业农村局部门整体支出，金额1385万元；3.人力资源和社会保障局部门整体支出，金额2702万元。

本次绩效评绩效评价结果分析：一、城镇老旧小区改造类项目，绩效亮点1、项目实施有效改善了老旧小区的居住环境，提升了居民的生活质量；2、在项目推进过程中，注重与居民的沟通协调，得到了居民的一定认可。二、农业农村局部门整体支出，绩效亮点1、农业农村局在抓好区域粮食和油料生产、落实区域耕地、森林、长江岸线保护等方面的工作取得了一定成效，完成了年初设定绩效目标；2、资金使用较为规范，符合相关财务制度。三、人力资源和社会保障局部门整体支出，绩效亮点1、人力资源和社会保障局在做好区域就业保障方面发挥了重要作用，城镇新增就业、高校毕业生就业、补贴性职业培训、基本职保扩面等核心指标增长10%以上；2、新增企业参保数量及新增职工参保数量显著提升，职业技能培训人员满意度较高。

建议：1.加强工程质量管理，建立健全质量监督机制，确保改造项目质量达标。加快推进小区管理模式创新，完善管理制度，提高小区管理水平。2.完善和美乡村建设后续管护机制，强化宣传与指导、提升乡镇级林业资源管护水平。3.梳理被征地农民历史欠账问题，健全项目监督机制，提升项目管理水平。4.提升绩效管理水平，预算申报时，科学论证预算测算明细和测算依据，严格审核预算绩效目标合理性，不断细化绩效指标，提高资金使用效益。


