西塞山区2022年度预算绩效工作开展情况
为加强我区财政专项资金管理，提高重点项目资金使用效益，强化各单位科学规范预算管理意识，根据湖北省财政厅关于贯彻落实《湖北省人民代表大会常务委员会关于进一步推进预算绩效管理的决定》的通知要求，我区预算绩效管理工作实现稳步推进，主要围绕五个环节开展。

    一是绩效目标编制。预算单位在编制部门预算时报送项目支出的绩效目标申报表；

    二是财政部门审核。财政部门对单位报送的项目绩效目标进行审核，并将审核情况向预算单位反馈，未能通过目标审核的项目，原则上不得进入预算编制流程；
    三是部门修改。各部门参考绩效目标的审核意见，修改完善本部门的绩效目标后上报区财政局。确认后的部门整体支出绩效目标与部门预算项目绩效目标编入预算文本；

    四是财政部门批复。区财政局在批复预算时，一并批复绩效目标，作为项目支出预算执行和绩效评价的重要参考依据；

五是绩效评价。聘请第三方机构湖北中达致远房地产资产评估（武汉）有限公司对我区老旧小区改造专项资金、残联及卫健系统整体支出等2022年度重点项目支出共计8741万元开展绩效评价工作。
