举报奖励（行政奖励）基本信息表

填报单位：区监察局
	  职权编码
	08722791-JL-01500

	职权名称
	举报奖励

	子项名称
	无

	行使主体
	区监察局

	职权依据
	【法律】 《行政监察法》（1997年5月9日通过,2010年6月25日修正） 第二十八条 监察机关对控告、检举重大违法违纪行为的有功人员，可以依照有关规定给予奖励。 【规章】 《信访条例》（2005年国务院令第431号） 第八条　信访人反映的情况，提出的建议、意见，对国民经济和社会发展或者对改进国家机关工作以及保护社会公共利益有贡献的，由有关行政机关或者单位给予奖励。 【规章】《监察机关举报工作办法》（1991年监察部令第3号） 第二十六条　举报事项经查证属实，使违法违纪者受到应有惩处，并为国家、集体挽回或减少损失的，对举报人可酌情给予奖励，有重大贡献的，要给予重奖。 监察机关奖励举报人所需的经费，由各省、自治区、直辖市监察厅（局）根据当地人民政府的意见，商有关部门作出规定。【规章】《关于奖励举报有功人员的暂行办法》（鄂纪发〔2001〕12号）

	受理范围及条件
	凡是向纪检监察机关检举党的组织、共产党员或者国家行政机关、国家公务员和国家行政机关任命的其他人员违纪违法行为，经查证属实，符合下列条件之一的，给予奖励： 1.对突破重大案件起重要作用的； 2.为国家、集体挽回或者减少重大经济损失的； 3.有其他突出贡献的。

	需提供的材料
	提交书面申请或举报有功人员奖励推荐书

	职权运行流程
	重大信访举报查证属实→制定奖励方案→审批→发放奖励

	责任事项
	1.受理责任：组织推荐工作，形式审查推荐材料。 2.组织推荐责任： 召开同级区纪委常委会或监察局办公会，组织相关材料向上级监察机关推荐。 3.告知责任：给受奖励的举报人发奖励通知。 4.监管责任：不定期接受省评比达标表彰工作协调小组专项检查。 5.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	责任事项依据
	1.《黄石市纪检监察机关奖励举报有功人员暂行办法》（黄纪发〔2012〕35号）第六条 给予举报有功人员奖励，由纪检监察机关信访室（举报中心）提出意见，报同级纪委常委会或监察局长办公会审核批准后实施。奖励应在案件查处终结后三个月内给予。 2.《黄石市纪检监察机关奖励举报有功人员暂行办法》（黄纪发〔2012〕35号）第十条 受奖励的举报人自收到纪检监察机关奖励通知之日起，六个月内不来领取的，视为自动放弃。 5.《湖北省评比达标表彰活动管理实施细则（试行）》（鄂办发〔2012〕28号）第二十六条 协调小组不定期对各部门开展评比达标表彰活动情况进行专项检查。 6.《行政监察法》（1997年5月9日通过,2010年6月25日修正）第十八条 （五）法律、行政法规规定由监察机关履行的其他职责。

	职责边界
	一、责任分工 对举报有功人员的奖励，由县以上（含县）纪检监察机关负责实施。 二、相关依据 《黄石市纪检监察机关奖励举报有功人员暂行办法》（黄纪发〔2012〕35号）第六条 给予举报有功人员奖励，由纪检监察机关信访室（举报中心）提出意见，报同级纪委常委会或监察局长办公会审核批准后实施。第九条 对举报有功人员的奖励，由纪检监察机关向财政部门专项申报预算，财政部门核拨后，专款专用。

	承办机构
	区纪委第二纪检监察室

	咨询方式
	0714-6482837、区纪委监察办公室 地址：飞云街8号

	监督投诉方式
	0714-6482837、区纪委监察办公室 地址：飞云街8号

	备注
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