监察建议基本信息表

（行政检查）

填报单位：区监察局
	  职权编码
	08722791-JC-01300

	职权名称
	监察建议

	子项名称
	无

	行使主体
	区监察局

	职权依据
	【法律】 《行政监察法》（1997年5月9日第八届人国人民代表大会常务委员会第二十五次会议通过，2010年6月25日第十一届人国人民代表大会常务委员会第十十五次会议修正） 第二十三条 监察机关根据检查、调查结果，遇有下列情形之一的，可以提出监察建议： （一）拒不执行法律、法规或者违反法律、法规以及人民政府的决定、命令，应当予以纠正的； （二）本级人民政府所属部门和下级人民政府作出的决定、命令、指示违反法律、法规或者国家政策，应当予以纠正或者撤销的； （三）给国家利益、集体利益和公民合法权益造成损害，需要采取补救措施的； （四）录用、任免、奖惩决定明显不适当，应当予以纠正的； （五）依照有关法律、法规的规定，应当给予行政处罚的； （六）需要给予责令公开道歉、停职检查、引咎辞职、责令辞职、免职等问责处理的； （七）需要完善廉政、勤政制度的； （八）其他需要提出监察建议的。 【法规】《行政监察法实施条例》（2004年国务院令第419号） 第二十一条 行政监察法第二十三条第（二）项所称“本级人民政府所属部门和下级人民政府作出的决定、命令、指示违反法律、法规或者国家政策，应当予以纠正或者撤销的”情形，是指： （一）决定、命令、指示的内容与法律、法规、规章相抵触的； （二）决定、命令、指示的发布，超越法定职权或者违反法律、法规、规章规定的程序的。 第二十二条 行政监察法第二十三条第（三）项所称“补救措施”，是指消除影响、恢复名誉、赔礼道歉、给予赔偿等补救措施。 第二十三条 行政监察法第二十三条第（四）项所称“录用、任免、奖惩决定明显不适当，应当予以纠正的”情形，是指： （一）被录用、任命人员明显不符合所任职务的条件，或者不符合任职回避规定的； （二）超越权限或者违反程序作出录用、任免、奖惩决定的； （三）奖励明显不适当，或者处分畸轻畸重的。

	检查对象
	1.本级人民政府各部门及其公务员； 2.本级人民政府及本级人民政府各部门任命的其他人员； 3.下一级人民政府及其领导人员。

	检查内容
	1.拒不执行法律、法规或者违反法律、法规以及人民政府的决定、命令； 2.本级人民政府所属部门和下级人民政府作出的决定、命令、指示违反法律、法规或者国家政策； 3.给国家利益、集体利益和公民合法权益造成损害； 4.录用、任免、奖惩决定明显不适当； 5.依照有关法律、法规的规定； 6.需要给予责令公开道歉、停职检查、引咎辞职、责令辞职、免职等问责处理的； 7.需要完善廉政、勤政制度的； 8.其他需要提出监察建议的。

	职权运行流程程
	决定→听取陈述和申辩→送达→执行

	责任事项
	1.决定责任：依检查、调查结果确定。并报本级人民政府和上一级监察机关同意。 2.听取陈述和申辩：监察机关在检查、调查中应当听取被监察的部门和人员的陈述和申辩。监察机关依法提出的监察建议，有关部门无正当理由的，应当采纳。 3.送达责任：监察建议应当以书面形式送达有关单位、人员。 4.执行责任：有关单位和人员收到监察建议之日三十日内将采纳监察建议的情况通报监察机关。 5.监管责任：对监察对象执法、廉政、效能情况进行监察。 6.其他法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

	责任事项依据
	1.《行政监察法》（1997年5月9日通过,2010年6月25日修正） 第二十三条 监察机关根据检查、调查结果，遇有下列情形之一的，可以提出监察建议。 第三十五条　监察机关作出的重要监察决定和提出的重要监察建议，应当报经本级人民政府和上一级监察机关同意。国务院监察机关作出的重要监察决定和提出的重要监察建议，应当报经国务院同意。 2.《行政监察法》（1997年5月9日通过,2010年6月25日修正）第三十四条 监察机关在检查、调查中应当听取被监察的部门和人员的陈述和申辩。 3-1.《行政监察法》（1997年5月9日通过,2010年6月25日修正）第三十六条 监察决定、监察建议应当以书面形式送达有关单位、人员。 3-2.《行政监察法实施条例》（2004年国务院令第419号）第三十八条 监察决定书和监察建议书可以由监察机关直接送达有关单位和人员，也可以委托其他监察机关送达。受送达人在送达回证上的签收日期为送达日期。受送达人拒绝接收或者拒绝签名、盖章的，送达人应当邀请受送达人所在单位人员到场，见证现场情况，由送达人在送达回证上记明拒收事由和日期，由送达人、见证人签名或者盖章，将监察决定书和监察建议书留在受送达人的住所或者所在单位，即视为送达。 4.《行政监察法》（1997年5月9日通过,2010年6月25日修正）第二十五条 监察机关依法提出的监察建议，有关部门无正当理由的，应当采纳。第三十七条 有关单位和人员应当自收到监察决定或者监察建议之日起三十日内将执行监察决定或者采纳监察建议的情况通报监察机关。 5.《行政监察法》（1997年5月9日通过,2010年6月25日修正）第十八条 监察机关对监察对象执法、廉政、效能情况进行监察。 6.《行政监察法》（1997年5月9日通过,2010年6月25日修正）第十八条 （五）法律、行政法规规定由监察机关履行的其他职责。

	职责边界
	一、责任分工 县级：负责对本级人民政府各部门及其公务员；本级人民政府及本级人民政府各部门任命的其他人员；下一级人民政府及其领导人员实施监察。还对本辖区所属的乡、民族乡、镇人民政府的公务员以及乡、民族乡、镇人民政府任命的其他人员实施监察。 上级监察机关可以办理下一级监察机关管辖范围内的监察事项；必要时也可以办理所辖各级监察机关管辖范围内的监察事项。 二、相关依据 《行政监察法》（1997年5月9日通过,2010年6月25日修正）第十六条 县级以上地方各级人民政府监察机关对下列机关和人员实施监察： （一）本级人民政府各部门及其公务员；（二）本级人民政府及本级人民政府各部门任命的其他人员；（三）下一级人民政府及其领导人员。 县、自治县、不设区的市、市辖区人民政府监察机关还对本辖区所属的乡、民族乡、镇人民政府的公务员以及乡、民族乡、镇人民政府任命的其他人员实施监察。 第十七条 上级监察机关可以办理下一级监察机关管辖范围内的监察事项；必要时也可以办理所辖各级监察机关管辖范围内的监察事项。

	承办机构
	区监察局纪检监察室、纪委监察办公室

	咨询方式
	0714-6482837、区纪委监察局办公室，飞云街8号

	监督投诉方式
	0714-6482387、区纪委监察局信访室，飞云街8号

	备注
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（行政检查）



得出检查调查结果后





提出监察建议











否





上一级监察机关60日内做出复核决定
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向上一级监察机关申请复核





对复查决定仍然不服的





监察机关三十日内做出复查决定





向监察机关提出申诉
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监察对象对处分决定不服的





行政主管机关依监察建议做出行政决定





出具、送达监察建议书











报经本级人民政府和上一级监察机关同意





录用、任免、奖惩决定明显不适当，应当予以纠正的





其他需要提出监察建议的





需要完善廉政、勤政制度的





需要给予责令公开道歉、停职检查、已就辞职、责令辞职、免职等问责处理的





依照有关法律、法规的规定，应当予以行政处罚的





给国家利益，集体利益和公民合法权益造成损害，需要采取补救措施的





本级人民政府所属部门和下级人民政府作出的决定、命令、指示违反法律、法规或者国家政策，应当予以纠正或者撤销的；





拒不执行法律、法规或者违反法律、法规以及人民政府的决定、命令，应当予以纠正的








