效能监察基本信息表

（行政检查）
填报单位：区监察局
	  职权编码
	08722791—JC—00800

	职权名称
	效能监察

	子项名称
	无

	行使主体
	区监察局

	职权依据
	【法律】《行政监察法》（1997年5月9日第八届全国人民代表大会常务委员会第二十五次会议通过，2010年6月25日第十一届全国人民代表大会常务委员会第十五次会议修正） 第二条 监察机关是人民政府行使监察职能的机关，依照本法对国家行政机关及其公务员和国家行政机关任命的其他人员实施监察。 第十八条 监察机关对监察对象执法、廉政、效能情况进行监察。

	检查对象
	1.本级人民政府各部门及其公务员； 2.本级人民政府及本级人民政府各部门任命的其他人员； 3.下一级人民政府及其领导人员。

	检查内容
	监察对象执行效能纪律的情况

	职权运行流程
	立项→制定检查方案→提出检查情况报告→作出监察决定或者提出监察建议→送达

	责任事项
	1.检查责任：调查处理国家行政机关及其公务员和国家行政机关任命的其他人员违反行政纪律的行为。 2.督促整改责任：针对检查中发现的问题，作出监察决定或者提出监察建议。 3.处置决定责任：检查结束后按规定通报结果，并依据相关法律法规对监察对象进行处理。 4.送达责任：将监察决定、监察建议以书面形式送达有关单位、人员。 5.监管责任：被监察的部门和人员违反《中国人民共和国行政监察法》规定，对相关部门和人员给予通报批评或处分。 6.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	责任事项依据
	1.《行政监察法》（1997年5月9日通过，2010年6月25日修正） 第十八条 监察机关对监察对象执法、廉政、效能情况进行监察，履行下列职责：（三）调查处理国家行政机关及其公务员和国家行政机关任命的其他人员违反行政纪律的行为； 2.《行政监察法》（1997年5月9日通过，2010年6月25日修正） 第二十三条 监察机关根据检查、调查结果，遇有下列情形之一的，可以提出监察建议:（一）拒不执行法律、法规或者违反法律、法规以及人民政府的决定、命令，应当予以纠正的；（二）本级人民政府所属部门和下级人民政府作出的决定、命令、指示违反法律、法规或者国家政策，应当予以纠正或者撤销的；（三）给国家利益、集体利益和公民合法权益造成损害，需要采取补救措施的；（四）录用、任免、奖惩决定明显不适当，应当予以纠正的；（五）依照有关法律、法规的规定，应当给予行政处罚的；（六）需要给予责令公开道歉、停职检查、引咎辞职、责令辞职、免职等问责处理的；（七）需要完善廉政、勤政制度的；（八）其他需要提出监察建议的。 第二十四条 监察机关根据检查、调查结果，遇有下列情形之一的，可以作出监察决定或者提出监察建议：（一）违反行政纪律，依法应当给予警告、记过、记大过、降级、撤职、开除处分的；（二）违反行政纪律取得的财物，依法应当没收、追缴或者责令退赔的。对前款第（一）项所列情形作出监察决定或者提出监察建议的，应当按照国家有关人事管理权限和处理程序的规定办理。 3.《行政监察法》（1997年5月9日通过，2010年6月25日修正） 第二十五条 监察机关依法作出的监察决定，有关部门和人员应当执行。监察机关依法提出的监察建议，有关部门无正当理由的，应当采纳。 4.《行政监察法》（1997年5月9日通过，2010年6月25日修正） 第三十六条 监察决定、监察建议应当以书面形式送达有关单位、人员。 5.《行政监察法》（1997年5月9日通过，2010年6月25日修正） 第四十五条 被监察的部门和人员违反本法规定，有下列行为之一的，由主管机关或者监察机关责令改正，对部门给予通报批评；对负有直接责任的主管人员和其他直接责任人员依法给予处分：（一）隐瞒事实真相、出具伪证或者隐匿、转移、篡改、毁灭证据的；（二）故意拖延或者拒绝提供与监察事项有关的文件、资料、财务帐目及其他有关材料和其他必要情况的；（三）在调查期间变卖、转移涉嫌财物的；（四）拒绝就监察机关所提问题作出解释和说明的；（五）拒不执行监察决定或者无正当理由拒不采纳监察建议的；（六）有其他违反本法规定的行为，情节严重的。 6.《行政监察法》（1997年5月9日通过，2010年6月25日修正） 第十八条 （五）法律、行政法规规定由监察机关履行的其他职责。

	职责边界
	一、责任分工   负责对本级人民政府各部门及其公务员；本级人民政府及本级人民政府各部门任命的其他人员；下一级人民政府及其领导人员实施监察。还对本辖区所属的乡、民族乡、镇人民政府的公务员以及乡、民族乡、镇人民政府任命的其他人员实施监察。 上级监察机关可以办理下一级监察机关管辖范围内的监察事项；必要时也可以办理所辖各级监察机关管辖范围内的监察事项。 二、相关依据 《行政监察法》（1997年5月9日通过，2010年6月25日修正） 第十六条 县级以上地方各级人民政府监察机关对下列机关和人员实施监察：（一）本级人民政府各部门及其公务员；（二）本级人民政府及本级人民政府各部门任命的其他人员；（三）下一级人民政府及其领导人员。 县、自治县、不设区的市、市辖区人民政府监察机关还对本辖区所属的乡、民族乡、镇人民政府的公务员以及乡、民族乡、镇人民政府任命的其他人员实施监察。 第十七条 上级监察机关可以办理下一级监察机关管辖范围内的监察事项；必要时也可以办理所辖各级监察机关管辖范围内的监察事项。 监察机关之间对管辖范围有争议的，由其共同的上级监察机关确定。

	承办机构
	纪检监察室

	咨询方式
	0714-6482837、西塞山区纪委监察局办公室、地址：飞云街8号

	监督投诉方式
	0714-6482387、西塞山区纪委监察局办公室、地址：飞云街8号

	备注
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（行政检查）



制定检查方案











作出监察决定或者提出监察建议





办结





检查实施





不服处理意见





□查阅资料


□查看现场


□听取当事人陈述申辩


□取证材料


□其他





认为不异议成立





认为异议成立





书面通知有关单位或者人员执行原监察建议





收回监察建议





处理决定落实情况





监察机关予以审查





提出异议





未发现违纪违法行为





发现违纪违法行为





检查报告





公告或通知


（暗访不公告不通知）








