	行政职权基本信息表

	（行政检查）

	填报单位：西塞山区卫生和计划生育局

	职权编码
	01107707-0-JC-006-00

	职权名称
	对职业病防治工作的监督检查

	子项名称
	无

	行使主体
	西塞山区卫生和计划生育局

	职权依据
	【法律】《中华人民共和国职业病防治法》（1989年2月21日通过，2013年6月29日修改）                                                
第九条第二款  县级以上地方人民政府安全生产监督管理部门、卫生行政部门、劳动保障行政部门依据各自职责，负责本行政区域内职业病防治的监督管理工作。县级以上地方人民政府有关部门在各自的职责范围内负责职业病防治的有关监督管理工作。
第六十三条  县级以上人民政府职业卫生监督管理部门依照职业病防治法律、法规、国家职业卫生标准和卫生要求，依据职责划分，对职业病防治工作进行监督检查。

	检查对象
	用人单位和医疗机构。

	检查内容
	1.用人单位和医疗卫生机构未是否按照规定报告职业病、疑似职业病。
2.是否取得职业卫生技术服务资质认可擅自从事职业卫生技术服务的，或者医疗卫生机构未经批准擅自从事职业健康检查、职业病诊断。
3.从事职业卫生技术服务的机构和承担职业健康检查、职业病诊断的医疗卫生机构违反本法规定，有下列行为的：
(一)超出资质认可或者批准范围从事职业卫生技术服务或者职业健康检查、职业病诊断的；
(二)不按照本法规定履行法定职责的；
(三)出具虚假证明文件的。

	职权运行流程
	制定检查方案→通知→实施检查→通报→整改→反馈

	责任事项
	1.告知责任：制定抽查方案，内容包括检查依据、内容及标准等。 
2.检查责任：依据相关法规和政策，对被检单位按照要求进行听汇报、现场抽查和检查，并依据相关标准进行数据和文本记录。承检单位严禁弄虚作假。 
3.处理责任：被查的单位和个人对检查结果无异议的，检查单位将依照相关法规进行处理。有异议的应当在接到处理结果之日起15日内，向承检单位提出书面意见，逾期未提出异议的，视为承认检查结果。 
4.监管责任：强化对职业病防治工作监督检查。
5.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。 

	责任事项依据
	1.《中华人民共和国职业病防治法》（1989年2月21日通过，2013年6月29日修改）第九条第二款  县级以上地方人民政府安全生产监督管理部门、卫生行政部门、劳动保障行政部门依据各自职责，负责本行政区域内职业病防治的监督管理工作。县级以上地方人民政府有关部门在各自的职责范围内负责职业病防治的有关监督管理工作。
2.《中华人民共和国职业病防治法》（1989年2月21日通过，2013年6月29日修改）第六十三条  县级以上人民政府职业卫生监督管理部门依照职业病防治法律、法规、国家职业卫生标准和卫生要求，依据职责划分，对职业病防治工作进行监督检查。
3.《中华人民共和国职业病防治法》（1989年2月21日通过，2013年6月29日修改）第六十四条  安全生产监督管理部门履行监督检查职责时，有权采取下列措施：（一）进入被检查单位和职业病危害现场，了解情况，调查取证；（二）查阅或者复制与违反职业病防治法律、法规的行为有关的资料和采集样品；（三）责令违反职业病防治法律、法规的单位和个人停止违法行为。

	职责边界
	一、责任分工：
县级：负责对本行政区域内职业病防治工作的监督检查。
二、相关依据
《中华人民共和国职业病防治法》（1989年2月21日通过，2013年6月29日修改）                                                
第九条第二款  县级以上地方人民政府安全生产监督管理部门、卫生行政部门、劳动保障行政部门依据各自职责，负责本行政区域内职业病防治的监督管理工作。县级以上地方人民政府有关部门在各自的职责范围内负责职业病防治的有关监督管理工作。第六十三条  县级以上人民政府职业卫生监督管理部门依照职业病防治法律、法规、国家职业卫生标准和卫生要求，依据职责划分，对职业病防治工作进行监督检查。

	承办机构
	西塞山区卫生和计划生育局

	咨询方式
	0714-6487750黄石市西塞山区飞云路8号区政府615室

	监督投诉方式
	0714-6483707黄石市西塞山区飞云路8号区政府617室         

	审核意见
	　

	备注
	　

	注：1.表格要素原则上为必填项，确无对应内容则填报“无”；2.填报内容使用12号仿宋字体；3.其他填报要求详见附件9。
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