	行政职权基本信息表

	（行政检查）

	填报单位：西塞山区卫生和计划生育局

	职权编码
	01107707-0-JC-003-00

	职权名称
	对血站、单采血浆站的采供血及医疗机构临床用血的检查

	子项名称
	无

	行使主体
	西塞山区卫生和计划生育局

	职权依据
	【法律】《献血法》（1997年12月29日主席令第93号公布） 
第十九条 血站违反有关操作规程和制度采集血液，由县级以上地方人民政府卫生行政部门责令改正。  
【法规】《血液制品管理条例》（1996年国务院令第208号公布）
第五十二条 省级人民政府卫生行政部门应当对本辖区内的血站执行有关规定情况和无偿献血比例、采供血服务质量、业务指导、人员培训、综合质量评价技术能力等情况进行评价及监督检查，按照卫生部的有关规定将结果上报，同时向社会公布。 
【规章】《医疗机构临床用血管理办法》（2012年卫生部令第85号公布） 
第二条 卫生部负责全国医疗机构临床用血的监督管理。县级以上地方人民政府卫生行政部门负责本行政区域医疗机构临床用血的监督管理。

	检查对象
	采供血机构（含单采血浆站）及开展临床输血业务的医疗机构（本市未设立血站）

	检查内容
	1.卫生计生行政部门贯彻落实《中华人民共和国献血法》、《血站管理办法》、《单采血浆站管理办法》情况。 
2.血站贯彻落实《中华人民共和国献血法》、《血站管理办法》、《血站技术操作规程（2012版）》、《血站质量管理规范》、《血站实验室质量管理规范》等有关法律、规章、规范与标准的情况。 
3.单采血浆站贯彻落实《血液制品管理条例》、《单采血浆站管理办法》、《单采血浆站基本标准》、《单采血浆站技术操作规程（2011版）》、《单采血浆站质量管理规范》的情况。 
4.医疗机构贯彻落实《中华人民共和国献血法》、《医疗机构临床用血管理办法》、《临床输血技术规范》、《湖北省医疗机构输血科建设管理规范》。

	职权运行流程
	制定检查方案→通知→实施检查→通报→整改→反馈

	责任事项
	1.告知责任：制定检查方案，内容包括检查目的、检查对象、检查内容、检查方式及检查安排等。被检单位按《湖北省血液工作考评细则》、《血站督导检查表》、《单采血浆站督导检查表》及《湖北省血液工作考评加减分标准》进行自查。 2.检查责任：被检单位应提供检查所需的正式文件、图片资料、原始记录文件、数据等，严禁弄虚作假。 
3.通报监管责任：检查结果应在1个月内进行通报并对后期整改进行监管。 
4.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	责任事项依据
	1.《血站管理办法》（2005年卫生部令第44号） 第六条 县级以上地方人民政府卫生行政部门负责本行政区域内血站的监督管理工作。
2.《血站管理办法》（2005年卫生部令第44号）第五十条  县级以上人民政府卫生行政部门对采供血活动履行下列职责：
（一）制定临床用血储存、配送管理办法，并监督实施；（二）对下级卫生行政部门履行本办法规定的血站管理职责进行监督检查；（三）对辖区内血站执业活动进行日常监督检查，组织开展对采供血质量的不定期抽检；（四）对辖区内临床供血活动进行监督检查；（五）对违反本办法的行为依法进行查处。
3.《医疗机构临床用血管理办法》（2012年卫生部令第85号公布）第三十一条  县级以上地方人民政府卫生行政部门应当加强对本行政区域内医疗机构临床用血情况的督导检查。

	职责边界
	一、责任分工 
县级：对本行政区域内血站、单采血浆站的采供血情况及医疗机构临床用血情况的监督检查。
二、相关依据 
1.《血站管理办法》（2005年卫生部令第44号） 第六条 县级以上地方人民政府卫生行政部门负责本行政区域内血站的监督管理工作。 
2.《单采血浆站》（2008年卫生部令第58号） 第五条 县级以上地方人民政府卫生行政部门负责本行政区域内单采血浆站的监督管理工作。 
3.《医疗机构临床用血管理办法》（2012年卫生部令第85号） 第三十一条 县级以上地方人民政府卫生行政部门应当加强对本行政区域内医疗机构临床用血情况的督导检查。

	承办机构
	西塞山区卫生和计划生育局

	咨询方式
	0714-6487750黄石市西塞山区飞云路8号区政府615室

	监督投诉方式
	0714-6483707黄石市西塞山区飞云路8号区政府617室     

	审核意见
	　

	备注
	　

	注：1.表格要素原则上为必填项，确无对应内容则填报“无”；2.填报内容使用12号仿宋字体；3.其他填报要求详见附件9。
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