行政职权基本信息表

（其他类）

填报单位：西塞山区安全生产监督管理局
	职权编码
	68560221-4-QT-199-00

	职权名称
	职业病危害现状评价情况报告

	子项名称
	

	职权类型
	□√行政备案 □行政服务 □行政征用 □审核转报 □其他 

	行使主体
	区安全生产监督管理局

	职权依据
	【法律】《职业病防治法》（2011年12月31日修正）                                                      第二十七条第二款规定“用人单位应当按照国务院安全生产监督管理部门的规定，定期对工作场所进行职业病危害因素检测、评价。检测、评价结果存入用人单位职业卫生档案，定期向所在地安全生产监督管理部门报告并向劳动者公布”。                                          【规章】《工作场所职业卫生监督管理规定》（2012年国家安全监督管理总局令第47号）第二十条 存在职业病危害的用人单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测。职业病危害严重的用人单位，除遵守前款规定外，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。检测、评价结果存入用人单位职业卫生档案，定期向所在地安全生产监督管理部门报告并向劳动者公布。       

	受理范围及条件
	
1.发生职业病危害事故的；
2.国家安全生产监督管理总局规定的其他情形

	需提交的  材料
	1.用人单位申请职业病危害现状评价结果报告的公函；
2.职业病危害现状评价报告；
3.职业卫生专家对职业病危害现状评价报告的评审意见；
4.职业病危害现状评价评价机构资质证明（影印件）

	法定期限
	无

	承诺期限
	7个工作日

	特别程序及期限
	无

	收费依据及标准
	不收费

	职权运行流程
	受理→资料审查→备案

	责任事项
	1.受理责任：在收到职业病危害现状评价报告备案或者审核申请后，应当对申请文件、资料是否齐全进行核对。2.审查责任：按照办理条件和标准，对符合条件的，出具回执通知书。对不符合条件的提出不同意见及理由。
3.备案责任：对已经受理的职业病危害现状评价备案申请，符合要求的，向申请人出具备案通知书；不符合要求的，不予备案，书面告知申请人并说明理由。
4.监管责任：对建设项目职业病危害预评价的监督管理。
5.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	责任事项依据
	1.目前法律法规无明确依据，待相关法规出台后再细化
2.同1。
3.《职业病防治法》（2011年12月31日修正）                                                      第二十七条第二款规定“用人单位应当按照国务院安全生产监督管理部门的规定，定期对工作场所进行职业病危害因素检测、评价。检测、评价结果存入用人单位职业卫生档案，定期向所在地安全生产监督管理部门报告并向劳动者公布”。
4.同1。

	职责边界
	1、 责任分工                                                                                                                                              1.省级：对全省生产经营单位职业病危害现状报告工作进行监督指导；                                                   

2.市、县级：按照法律法规规章文件规定实行属地管理。           二、相关依据                                                 《职业病防治法》（2011年12月31日修正）第二十七条第二款规定“用人单位应当按照国务院安全生产监督管理部门的规定，定期对工作场所进行职业病危害因素检测、评价。检测、评价结果存入用人单位职业卫生档案，定期向所在地安全生产监督管理部门报告并向劳动者公布”。                                              

	承办机构
	区安监局法规科

	咨询方式
	0714-3295627、西塞山区飞云街8号区安监局、邮箱：xssqajj@163.com

	监督投诉方式
	0714-3295628、西塞山区飞云街8号区安监局、邮箱：xssqajj@163.com

	审核意见
	

	备注
	



[image: image1.emf]报送

受理情形

告知补正

不予受理

不受理情形

备案登记

审查

受理

职业病危害现状评价情况报告备案流程图

资料不全 、 不符合规范

存档办结

送达


_1234567890.vsd
�

�

�

职业病危害现状评价情况报告备案流程图


报送


审查


受理�

受理情形


告知补正�

不予受理


不受理情形


资料不全、不符合规范


备案登记�

存档办结


送达



