行政职权基本信息表（行政强制）
填报单位：西塞山区教育局
	职权编码
	57698433-X-QZ-03300

	职权名称
	教师资格证书的收缴

	子项名称
	无

	行使主体
	西塞山区教育局

	职权依据
	【法律】《中华人民共和国教师法》 (1993年10月31日第八届全国人民代表大会第四次会议通过） 
第三十七条 教师有下列情形之一的，由所在学校、其他教育机构或者教育行政部门给予行政处分或者解聘。（一） 故意不完成教育教学任务给教育教学工作造成损失的；（二） 体罚学生，经教育不改的；（三） 品行不良、侮辱学生，影响恶劣的。
【法律】《未成年人保护法》（1991年9月4日第七届全国人民代表大会常务委员会第二十一次会议通过2006年12月29日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十五次会议修订） 
第六十三条  学校、幼儿园、托儿所侵害未成年人合法权益的，由教育行政部门或者其他有关部门责令改正；情节严重的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法给予处分。学校、幼儿园、托儿所教职员工对未成年人实施体罚、变相体罚或者其他侮辱人格行为的，由其所在单位或者上级机关责令改正；情节严重的，依法给予处分。
【法规】 《教师资格条例》（1995年12月12日国务院令第188号）  
第十九条  有下列情形之一的，由县级以上人民政府教育行政部门撤销其教师资格：（一）弄虚作假、骗取教师资格的；（二）品行不良、侮辱学生，影响恶劣的。被撤销教师资格的，自撤销之日起5年内不得重新申请认定教师资格，其教师资格证书由县级以上人民政府教育行政部门收缴；                         
第二十条  参加教师资格考试有作弊行为的，其考试成绩作废，3年内不得再次参加教师资格考试 。
【规章】《〈教师资格条例〉实施办法》（2000年9月23日教育部令第10号）
第二十六条  按照 《教师资格条例》应当被撤销教师资格者，由县级以上人民政府教育行政部门按教师资格认定权限会同原发证机关撤销资格，收缴证书，归档备案。被撤销教师资格者自撤销之日起5年内不得重新取得教师资格；
第二十七条  对使用假资格证书的，一经查实，按弄虚作假、骗取教师资格处理，5年内不得申请认定教师资格，由教育行政部门没收假证书。                                                                【规范性文件】《国务院关于加强教师队伍建设的意见》（国发[2012]41号）
（五）构建师德建设长效机制。“对有严重失德行为、影响恶劣者按有关规定予以严肃处理直至撤销教师资格。 

	违法违规行为
	1.品行不良、侮辱学生，影响恶劣； 2.弄虚作假、骗取教师资格； 3.在教育教学活动中有违背党和国家方针政策的言行； 4.在教育教学活动中遇突发事件时，不履行保护学生人身安全职责；5.在教育教学活动和学生管理、评价中不公平公正对待学生，产生明显负面影响；6.在招生、考试、考核评价、职务评审、教研科研中弄虚作假、营私舞弊；7.以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，造成学生身心伤害；8.对学生实施性骚扰或者与学生发生不正当关系；9.索要或者违反规定收受家长、学生财物；10.组织或者参与针对学生的经营性活动，或者强制学生订购教辅资料、报刊等谋取利益；11.组织、要求学生参加校内外有偿补课，或者组织、参与校外培训机构对学生有偿补课；12.其他严重违反职业道德的行为应当给予相应处分的。

	处罚种类
	1.警告； 2.降低专业技术等级，撤销专业技术职务或行政职务； 3.宣布撤销教师资格。

	细化量化自由裁量权标准
	根据《湖北省人民政府办公厅关于在省级行政执法机关开展细化量化行政处罚裁量权工作的通知》（鄂政办发【2009】68号）有关要求，进一步制定本系统细化量化行政处罚裁量指导标准。

	职权运行流程
	立案→调查取证→审查→告知→决定→送达→执行

	责任事项
	1.立案责任：发现或者接到举报有相关违法行为时，及时审查，决定是否立案。 2.调查取证责任：全面、客观、公正地进行调查，收集、调取证据，行政执法人员不得少于两人，调查时出示执法证件，允许当事人辩解陈述。 3.审查责任：审理案件调查报告，对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、教师陈述和申辩理由等方面进行审查，提出处理意见（主要证据不足时，以适当的方式补充调查）。对教师及其他人员违反治安管理法律法规的行为，由当地公安部门处理。 4.告知责任：作出处理决定前，书面告知当事人违法事实及其享有的陈述、申辩等权力。 5.决定责任：根据审理情况决定是否予以行政处罚。依法需要给予行政处罚的，制作行政处罚决定书，载明违法事实和证据、处罚依据和内容、申请行政复议或提起行政诉讼的途径和期限等内容。 6.送达责任：在规定期限内将行政处罚决定书送达当事人。 7.执行责任：监督当事人在决定的期限内履行生效的处罚决定。 8.其他法律法规规章文件规定履行的责任。

	责任事项依据
	1.《教育行政处罚暂行实施办法》（国家教委令第27号） 　第二十三条　除依法适用简易程序和听证程序以外，对其他教育违法行为的处罚应当适用一般程序。教育行政部门发现公民、法人或者其他组织有应当给予教育行政处罚的违法行为的，应当作出立案决定，进行调查。教育行政部门在调查时，执法人员不得少于两人。 2.《教育行政处罚暂行实施办法》（国家教委令第27号） 第二十四条：教育行政部门必须按照法定程序和方法，全面、客观、公正地调查、收集有关证据；必要时，依照法律、行政法规的规定，可以进行检查。教育行政部门在进行检查时，执法人员不得少于两人。教育行政部门在收集证据时，对可能灭失或者以后难以取得的证据，经教育行政部门负责人批准，可以将证据先行登记，就地封存。 3.《教育行政处罚暂行实施办法》（国家教委令第27号） 第二十六条:调查终结，案件承办人员应当向所在教育行政部门负责人提交《教育行政处罚调查处理意见书》，详细陈述所查明的事实、应当做出的处理意见及其理由和依据并应附上全部证据材料。教育行政部门负责人应当认真审查调查结果，按照《中华人民共和国行政处罚法》第三十八条的规定，根据不同情况做出决定。 4．《教育行政处罚暂行实施办法》（国家教委令第27号） 第二十五条:在做出处罚决定前，教育行政部门应当发出《教育行政处罚告知书》，告知当事人做出处罚决定的事实、理由和依据，并告知当事人依法享有的陈述权、申辩权和其他权利。当事人在收到《教育行政处罚告知书》后七日内，有权向教育行政部门以书面方式提出陈述、申辩意见以及相应的事实、理由和证据。教育行政部门必须充分听取当事人的意见，对当事人提出的事实、理由和证据进行复核，当事人提出的事实，理由或者证据成立的，教育行政部门应当采纳。教育行政部门不得因当事人的申辩而加重处罚。 5-1.《中华人民共和国行政处罚法》（2009年8月27日修订） 第三十九条：行政机关依照本法第三十八条的规定给予行政处罚，应当制作行政处罚决定书。… 5-2.《教育行政处罚暂行实施办法》（1998年国家教育委员会令第27号） 第二十六条：调查终结，案件承办人员应当向所在教育行政部门负责人提交《教育行政处罚调查处理意见书》，详细陈述所查明的事实、应当作出的处理意见及其理由和依据并应附上全部证据材料。教育行政部门负责人应当认真审查调查结果，按照《中华人民共和国行政处罚法》第三十八条的规定，根据不同情况作出决定。 6《中华人民共和国行政处罚法》（2009年8月27日修订） 第四十条：行政处罚决定书应当在宣告后当场交付当事人；当事人不在场的，行政机关应当在七日内依照民事诉讼法的有关规定，将行政处罚决定书送达当事人。 7.《中华人民共和国行政处罚法》（2009年8月27日修订） 第四十四条：行政处罚决定依法作出后，当事人应当在行政处罚决定的期限内，予以履行。第五十一条 当事人逾期不履行行政处罚决定的，作出行政处罚决定的行政机关可以采取下列措施：…

	职责边界
	一、责任分工： 1.县级：负责所属学校（幼儿园）教师弄虚作假或以其他欺骗手段获得教师资格，品行不良、侮辱学生，影响恶劣的处罚。二、相关依据： 1.《教育行政处罚暂行实施办法》（1998年国家教育委员会令第27号） 第五条　教育行政处罚由违法行为发生地的教育行政部门管辖。对给予撤销学校或者其他教育机构处罚的案件，由批准该学校或者其他教育机构设立的教育行政部门管辖。国务院教育行政部门管辖以下处罚案件：应当由其撤销高等学校或者其他教育机构的案件；应当由其撤销教师资格的案件：全国重大、复杂的案件以及教育法律、法规规定由其管辖的处罚案件。除国务院教育行政部门管辖的处罚案件外，对其他各级各类学校或者其他教育机构及其内部人员处罚案件的管辖为：（一）对高等学校或者其他高等教育机构及其内部人员的处罚，为省级人民政府教育行政部门；（二）对中等学校或者其他中等教育机构及其内部人员的处罚，为省级或地、设区的市级人民政府教育行政部门；（三）对实施初级中等以下义务教育的学校或者其他教育机构、幼儿园及其内部人员的处罚，为县、区级人民政府教育行政部门。 2.《<教师资格条例>实施办法》 第二十六条:按照《教师资格条例》应当被撤销教师资格者，由县级以上人民政府教育行政部门按教师资格认定权限会同原发证机关撤销资格，收缴证书，归档备案。

	咨询方式
	0714-6482257 西塞山区教育局办公室 邮编：435001

	监督投诉方式
	0714-6483082 西塞山区教育局办公室 邮编：435001

	审核意见
	

	备注
	　


教师资格证书的收缴流程图
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