行政职权基本信息表

（行政给付）

填报单位：区人社局

	职权编码
	58820557—5—GF—00300

	职权名称
	社会保险补贴、公益性岗位补贴

	子项名称
	无

	行使主体
	区人社局

	职权依据
	【法律】《中华人民共和国就业促进法》（中华人民共和国主席令第七十号，2007年8月30日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十九次会议通过）
第十五条第三款 就业专项资金用于职业介绍、职业培训、公益性岗位、职业技能鉴定、特定就业政策和社会保险等的补贴，小额贷款担保基金和微利项目的小额担保贷款贴息，以及扶持公共就业服务等。
第五十三条 政府投资开发的公益性岗位，应当优先安排符合岗位要求的就业困难人员。被安排在公益性岗位工作的，按照国家规定给予岗位补贴。                                                                                                
【法规】《湖北省就业促进条例》（湖北省人民代表大会常务委员会公告第107号，2010年5月27日湖北省第十一届人民代表大会常务委员会第十六次会议通过）
十一条第二款  就业专项资金主要用于下列项目： （一）职业介绍、职业培训、创业培训、职业技能鉴定、公益性岗位、社会保险等补贴以及就业困难人员一次性创业补贴；
第十一条第三款  就业专项资金必须专款专用，任何单位和个人不得截留、侵占和挪用。审计、财政部门应当依法对就业专项资金的使用和管理情况进行监督检查。具体管理办法由省人民政府制定。二十七条 公益性岗位安置就业困难人员的，可以按规定在一定期限内享受社会保险补贴和岗位补贴；就业困难人员灵活就业后申报就业并缴纳社会保险费的，可以按规定享受社会保险补贴。

	受理范围及条件
	由政府出资或社会筹集资金开发，以安置就业困难人员和满足公共服务需求为目的的社会管理和公共服务岗位。
公益性岗位安置的对象为具有本市户籍，在法定劳动年龄内，有劳动能力和就业愿望且处于失业状态的如下人员：1.大龄失业人员（女性年满40 周岁，男性年满50 周岁，且持有《再就业优惠证》或《就失业登记证》）； 2.连续失业1 年以上的享受城市居民最低生活保障人员（需持有《就失业登记证》和《城市低保证》）；3.生活困难的失地农民（需持有《就失业登记证》和村委会开具的失地和生活困难证明）；4.城镇零就业家庭人员（在校学生除外，需持有《就失业登记证》和社区出具的“零就业家庭”认定证明）；5.失业的残疾人（需持有《就失业登记证》和《残疾证》）；6.各级社会福利机构供养的未就业的成年孤儿及社会成年孤儿（需持有《就失业登记证》和民政部门的证明）。 

	申请材料
	企业为公益性岗位就业人员缴纳基本养老保险、基本医疗保险和失业保险凭证复印件；企业缴纳社会保险职工花名册（由社保局盖章确认）；区政府主要领导批复的开发报告；《公益性岗位申报表》、《公益性岗位开发使用承诺书》，开发单位工商营业执照（法人证书）、单位组织机构代码证、法定代表人身份证等证明材料及复印件等。

	给付方式
	就业专项资金给付

	给付标准
	按《关于调整我市公益性岗位工资补贴和社保补贴的通知》（黄人社发［2012］19号）文件规定的标准。

	法定期限
	无

	承诺期限
	无

	特别程序
及期限
	即办

	职权运行
流程
	受理→初审→公示→审核→复核→给付→公开

	责任事项
	1.受理责任：依规受理或不予受理，并一次性告之不予受理理由或需补充提供的相关材料目录，确保申报资料完整。
2.初审责任：对申报对象和申报资料进行严格审查，确保资料的真实性和完整性。
3.审核责任：对申报资料的完整性和初审程序进行认真审核，确保申报内容准确性。 
4.复核责任：对拨款材料和审核报告后进行复核，确保申报内容的准确性。
 5.拨付责任：财政部门根据申报对象补贴标准，及时将补贴资金拨付到申请人帐户。 
6.监管责任：各级人力资源和社会保障部门、财政部门要定期对就业资金使用和管理进行检查评估，确保就业专项资金使用安全。 
7.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	责任事项
依据
	《关于印发<湖北省就业专项资金管理办法>的通知》（鄂财社规〔2011〕19号）第三章第二十五条：各地人力资源社会保障部门负责对上述各项补贴支出申请材料的全面性、真实性进行审核，每次审核后要通过适当方式向社会公示各项补贴资金审核情况（包括享受各项补贴的单位名称、享受补贴的人员名单、具体补助人数、金额和标准等）。财政部门应对人力资源社会保障部门审核后的材料进行抽查，并根据抽查或公示情况按规定拨付资金。

	职责边界
	一、责任分工
1.市级：受理市级公益性岗位申报材料并进行初审，人社行政部门进行审核，财政部门进行复核拨付。
2.区级：由就业经办机构受理申报材料并进行初审，人社行政部门进行审核，财政部门进行复核拨付。
3.乡镇（街道）级：负责本地区公益性岗位补贴、社保补贴拨付工作。
二、相关依据
《关于印发<湖北省就业专项资金管理办法>的通知》（鄂财社规〔2011〕19号）第四章第二十六条  各级财政、人力资源社会保障部门按照专项资金管理的有关规定，切实加强就业专项资金预、决算管理。（一）各级人力资源社会保障部门根据财政部门规定的预算编制要求，申报就业专项资金年度预算，经同级财政部门审核、同级人民政府批准后列入年度财政预算。（二）各级就业专项资金严格按照批准的预算执行，执行中确需调整预算的，按国家预算管理制度的有关规定办理。（三）各级财政、人力资源社会保障部门要按照“及时、均衡、有效、安全”的要求，加快就业专项资金预算执行，按规定及时审核和拨付资金，提高资金使用效益。各级人力资源社会保障部门根据批准的年度预算，及时编制年度分项用款计划报同级财政部门。财政部门对用款申请审核无误后及时拨付资金，并将有关资金拨付情况及时抄送人力资源社会保障部门。

	承办机构
	区劳动就业管理局

	咨询方式
	0714-6488919，飞云街特8号西塞山区人力资源和社会保障局918室

	监督投诉
方式
	0714-6486522，飞云街特8号西塞山区人力资源和社会保障局办公室

	审核意见
	

	备注
	　


注：1.表格要素原则上为必填项，确无对应内容则填报“无”；2.填报内容使用12号仿宋字体；3.其他填报要求详见附件9

社会保险补贴、公益性岗位补贴图
（行政给付）
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申请所需资料：


企业为公益性岗位就业人员缴纳基本养老保险、基本医疗保险和失业保险凭证复印件；企业缴纳社会保险职工花名册（由市社保局盖章确认）；区政府主要领导批复的开发报告；《公益性岗位申报表》、《公益性岗位开发使用承诺书》，开发单位工商营业执照（法人证书）、单位组织机构代码证、法定代表人身份证等证明材料及复印件等。








