行政职权基本信息表
（行政确认）
填报单位：区人社局

	职权编码
	58820557—5—QR—00100

	职权名称
	对初级专业技术职务任职资格评审申报职数总量的确认

	子项名称
	无

	行使主体
	区人社局

	职权依据
	【规范性文件】国务院关于发布《关于实行专业技术职务聘任制度的规定》（国发〔1986〕27号） 第二条 各单位根据专业技术工作的实际需要，提出本单位选用专业技术职务系列和职务设置的意见，属于国务院部门直属事业单位的，由各部门核准；属于地方的，由地方职称改革领导小组核准。 第四条 国务院各部门，各省、自治区、直辖市人民政府各工作部门，在劳动人事部会同国家科委提出并经国务院批准的国家机关专业技术职务的总结构比例内，提出本机关内各级专业技术职务的结构比例。属于国务院各部门的，报劳动人事部核定并报国家科委备案；属于省、自治区、直辖市人民政府工作部门的，报同级劳动人事部门核定并报同级科委备案。省、自治区、直辖市人民政府工作部门的高级职务的比例限额应低于国务院高级职务的限额。
【规范性文件】人事部《关于事业单位专业技术职务实行结构比例管理的通知》（人发[1999]65号） 事业单位依据其上级人事（职改）部门确定的结构比例和最高职务档次设置原则，结合本单位专业技术工作需要和人员编制情况，制定本单位专业技术职务结构比例方案，属地方的，报政府人事（职改）部门审批。 

	确认形式
	□确定 ☑认定（认证） □证明 □登记  □鉴证 □其他

	受理范围及条件
	1.本辖区范围内纳入岗位设置管理范围的事业单位；2.单位有一定空岗数。

	需提供的
材料
	1.单位申请岗位职数的报告，含职数分解方案。
2.单位岗位设置情况，主要是空岗情况。

	法定期限
	60个工作日

	承诺期限
	60个工作日

	特别程序及期限
	无

	收费依据及标准
	不收费

	职权运行
流程
	受理→审查核岗→决定

	责任事项
	1.审查责任：对照国务院《关于实行专业技术职务聘任制度的规定》（国发〔1986〕27号）、人事部《关于事业单位专业技术职务实行结构比例管理的通知》（人发[1999]65号）和人事部《关于印发<企事业单位评聘专业技术职务若干问题暂行规定》的通知》（人职发〔1990〕4号）文件要求，审核单位岗位设置情况，审查符合要求的，书面告知申报单位。 
2.决定责任：做出申请单位是否通过确认的决定；符合要求的，书面告知申报单位。 
3.监管责任：对专业技术职务任职资格评审申报工作的监管。
4.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	责任事项 依据
	1.省职称改革工作领导小组办公室《关于印发湖北省全民事业单位专业技术职务聘任管理试行办法的通知》（鄂职改办[1999]136号） 聘任专业技术职务应在政府人事（职改）部门核准的结构比例和专业技术职务岗位数额内，在取得相应专业技术职务任职资格的人员中按岗聘任。 2.省职称改革工作领导小组《关于加强湖北省事业单位专业技术职务结构比例与岗位设置管理的意见》（鄂职改字[2006]3号），根据国家和本省有关规定，在各级政府人事职改部门核准的结构比例和职数范围内确定岗位职数。

	职责边界
	一、责任分工 
1.市级：负责市直事业单位初级专业技术职称申报职数总量控制和职数分解。
2.区级：负责全区事业单位初级专业技术职称申报职数总量控制和职数分解。 
3.乡镇（街道）级：无

二、相关依据 省职称改革工作领导小组《关于加强湖北省事业单位专业技术职务结构比例与岗位设置管理的意见》（鄂职改字[2006]3号） 省职改办负责全省事业单位专业技术职务结构比例的宏观控制，市州职改办管理地区各事业单位专业技术职务结构比例和岗位设置工作。

	承办机构
	区人事办

	咨询方式
	0714-6484737，飞云街特8号西塞山区人事办902室

	监督投诉 方式
	0714-6486522，飞云街特8号西塞山区人力资源和社会保障局办公室

	审核意见
	（由审改办统一填写）

	备注
	


注：1.表格要素原则上为必填项，确无对应内容则填报“无”；2.填报内容使用12号仿宋字体；3.其他填报要求详见附件9。
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